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ORIENTACIONES TERRITORIALES CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

Orientaciones Normativas para la Gestion de la Convivencia Escolar
2024

Plan de Reactivacion Educativa

Dentro de las principales consideraciones en el ambito de la convivencia escolar,
la formacion ciudadana y la gestion de la afectividad, sexualidad y equidad de
género en los establecimientos educacionales del territorio Andacollo vy
Coquimbo, se debe considerar la articulacion con las tematicas relevadas en el
Plan de Reactivacion Educativa del Ministerio de Educacion, en especial, las
contenidas en el Eje n°1: Convivencia, bienestar y salud mental. Lo anterior,
nos invita como territorio a levantar diagndsticos que den cuenta de desafios
concretos en estos ambitos, lo que debe movilizar las acciones particulares de
cada establecimiento en sus diferentes instrumentos de gestion.

Para el Plan de Reactivacién Educativa, cada eje tiene un propdsito claramente
establecido, el que se espera pueda ser articulado con la gestién educativa
integral de cada establecimiento escolar, y en particular con convivencia escolar,
formacion ciudadana y la gestién de la afectividad, sexualidad y equidad de
género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EJES PLAN DE REACTIVACION

Convivencia y
salud mental
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La Convivencia y la Salud mental, el Fortalecimiento de los aprendizajes y la
Asistencia y la Revinculacion son ejes que expresan una comprension integral
de la Reactivacion Educativa y, por ello, las comunidades pueden abordarlos en
los planes establecidos por normativa de sus PME, abarcando las dimensiones
gue estimen pertinentes, en funcion de las necesidades de mejora que determine
cada establecimiento. Por lo tanto, no hay vinculaciones rigidas entre ejes,
dimensiones y planes, cuyas posibles relaciones son integradas y sistémicas.

De manera mas especifica, se debe considerar para una adecuada articulacion
de la Gestidon de la Convivencia Escolar, el propédsito del Eje 1 del Plan de
Reactivacidon Educativa, asi como las estrategias especificas contenidas en su
estructuracién. De esta forma, los diversos instrumentos relativos a gestionar la
convivencia en cada comunidad educativa, deben planificarse y ajustarse a las
tematicas aqui sefaladas, asi como también a los PEI, Sellos y necesidades
particulares.
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Ley N° 21.545 TEA

Una segunda orientacion normativa para la gestion 2024 de la convivencia
escolar, dice relacidn con garantizar la implementacion de las directrices
educativas contenidas en la Ley N° 21,545, En este ambito, se requiere que cada
comunidad escolar, inserte en sus instrumentos de gestion de convivencia lo
referido por esta ley en el ambito educacional, en particular lo contenido en sus
Articulos 20 y 24. En este caso, tanto el Reglamento Interno en su apartado de
Promocién de la Buena Convivencia, asi como el Plan de Gestién de Convivencia
Escolar deben resguardar el cumplimiento y la implementacion de esta
normativa.

Articulo 20: Deberes de los establecimientos
educacionales. Los establecimientos educacionales tienen el
deber de proveer espacios educativos inclusivos, sin
violencia y sin discriminacién para las personas con
trastorno del espectro autista, y garantizaran la ejecucién
de las medidas para la adecuada formacién de sus
funcionarios, profesionales, técnicos y auxiliares, para la
debida proteccién de la integridad fisica y psiquica de
aquellas personas.

Articulo 24: Difusién de derechos de las personas con
trastorno del espectro autista. En los establecimientos de
salud, educacionales, bancarios y en todos aquellos que sean
de amplia concurrencia se deberd contar con carteles u otros
formatos de comunicacién en los cuales se sefiale que las
personas con trastorno del espectro autista deben recibir un
trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier
circunstancia, y que respecto de ellas debe adoptarse un
lenguaje claro y sencillo en las atenciones que se les
brinden.
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Orientaciones Teodricas para la Gestion de la Convivencia Escolar 2024
Modelo Escuela Total

El Modelo Escuela Total, es un modelo desarrollado por Fierro — Evans y
Carbajal - Padilla, que orienta los niveles de prevencién e intervencién en
convivencia escolar. Este enfoque permite identificar un continuo de intervencion
gue busca ir desde la promocién de la convivencia y salud mental, pasando por
la intervencién focalizada hasta la intervencion en conductas violentas de
miembros de las comunidades escolares.

En el Modelo Escuela Total observamos como se transita de la prevencion
primaria basada en la construccion de ambientes de inclusién, igualdad y
democracia, hacia la prevencidn secundaria y terciaria, que se centran en
identificar y atender las conductas violentas de miembros de la comunidad
educativa.

El Primero y el Segundo nivel de intervencién, dan cuenta de la implementacion
de estrategias concretas para situaciones de violencia escolar. El Primer Nivel de
Intervencion, descrito como Nivel de Contingencia, se ocupa en su
intervencidn, de manera particular e individual de acciones violentas que afectan
la convivencia escolar de una comunidad educativa, en conclusion, interviene de
manera Unica y particular en algin miembro de una comunidad especifica.

En el Caso del Segundo Nivel de Intervencion, denominado Nivel de
Intervencion Focalizado o Promocional, se caracteriza por su condicién
FORMATIVA y busca incorporar factores de proteccién que implican el desarrollo
de habilidades socioafectivas y comunicativas de un grupo determinado de
actores escolares para un manejo de conflictos por medios no violentos.

El Tercer nivel de intervencidon, denominado “Nivel Transformacional o
Promocion Universal” de convivencia, da cuenta de trabajar
transformacionalmente en la CULTURA ESCOLAR de una comunidad educativa,
lo que conlleva a revisar y diagnosticar sus elementos conformantes de manera
participativa con la finalidad de modificar, ajustar y/o concientizar aquellas
acciones, ritos, costumbres, etc, que puedan favorecer ambientes de
convivencia sanos entre sus integrantes.
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Modelo de Convivencia para
Atender, Prevenir y Erradicar la Violencia Escolar

NIVELES DE OPERACION ACCIONES A REALIZAR

f;%lli;?nc;ﬁ?of; Intervenciones
1. CONTENCION (Atancién) Fafocolon formativas
direrenciados

Respuesta inmedicta ante situaciones
que alteran la convicencia.

Aplicacién de . Intervenciones formativas
reglomentos "~ ante disrupciones, indisciplina

2. RESOLUCION DE CONFLICTOS (Prevencién) a. Desarrollo de habilidades
socio - emocionales

Preparacién para un manejo consiructivo
de los conflictos.

b. Mediacién de adultos y entre pares

¢. Circulos de paz

@
3. TRANSFORMACION (Erradicacion)
Creacion de condiciones para a: inelién
una paz duradera. ’
b. Equidad
¢. Participacién
-9

CONFLICTO

Orientaciones para la Articulacion de la Gestion de la Convivencia
Escolar 2024

Para este afio 2024, el Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera tiene
como objetivo fortalecer la articulacion curricular de la convivencia escolar
en el territorio. Por tal motivo, se hace relevante el trabajar de manera
colaborativa al interior de los equipos directivos y técnicos, las estrategias de
elaboracién de planificaciones curriculares que den cuenta de la gestion
pedagodgica de la convivencia escolar, intencionando los diversos objetivos de
aprendizajes con las orientaciones nacionales y locales referidas a convivencia y

— Rood nad
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salud mental. Se espera, que las tematicas relacionadas con la gestion curricular
de la convivencia escolar sea un tema recurrente en los consejos técnicos de
cada comunidad educativa, donde se puedan intercambiar practicas y
experiencias profesionales.

Por otra parte, las diversas iniciativas anuales para la gestidon de la convivencia
escolar de cada comunidad educativa deben responder a la articulacién de sus
acciones con los diferentes instrumentos de planificacién nacional, territorial e
institucional. Es asi como, la autonomia de cada Proyecto Educativo (PEI),
junto con su sello, deben estar obligatoriamente presentes en la gestién de la
convivencia contenida en sus planificaciones anuales, asi como también deben
dar cuenta de las necesidades diagnosticadas en la Fase Estratégica de la
construccién de su Plan de Mejora Educativo (PME), lo que se sintetizo en el
Diagnéstico Estratégico del establecimiento Educacional.

Otra articulacién relevante que debe ser considerada para el levantamiento de
iniciativas escolares de convivencia, son los resultados obtenidos en el
Diagnostico Integral de Aprendizaje Socioemocional (DIA), de cada
establecimiento. Esta informacién entrega importantes datos relacionados con
la convivencia escolar y bienestar socioemocional de las comunidades educativas
en razon del Plan de Reactivacion, en especial referencia del Eje I de éste.
De esta forma, se espera que las iniciativas en convivencia escolar de cada
establecimiento den cuenta de las oportunidades de mejora entregadas por el
DIA para: Ambientes de aprendizaje, Apoyo del hogar para el aprendizaje,
Relacién entre estudiantes y Valoracién de la experiencia.

Por ultimo, las acciones y/o iniciativas levantadas por una comunidad educativa
para este afno 2024 deben también estar articuladas con los resultados
entregados por Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS), de las
evaluaciones SIMCE, los que a su vez debieran estar considerados en diferentes
instrumentos de gestion del establecimiento.

De esta forma, el diagrama de articulacién de las acciones de convivencia seria
el siguiente:
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EDUCATIVA

Iniciativas
Escolares
Convivenci
a 2924

Orientaciones para el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar 2024
Fundamentacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar es un instrumento normativo acordado
por el Consejo Escolar de cada comunidad educativa, cuya finalidad es
materializar diversas acciones e iniciativas que favorezcan la movilizacion de los
integrantes de dicha comunidad en torno al logro de una convivencia pacifica y
positiva.

Las acciones e iniciativas que se planifiquen deben estar orientadas
principalmente al resguardo de los derechos del nifio/a, a fortalecer las
estrategias de resolucién de conflictos a partir del dialogo y el respeto. Estas
acciones deben ser coherentes y estar articuladas con los principios y valores
del Proyecto Educativo Institucional, asi como con los distintos instrumentos y
diversas estrategias nacionales, locales e institucionales.

Para la formulacién del plan, es fundamental que las comunidades educativas
puedan realizar un autodiagndstico participativo, que identifique, necesidades,
prioridades, metas y recursos, lo cual debe quedar evidenciado en una jornada

— Rood nad




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PUERTO Babiogion
CORDILLERA -

Andacolle | Coquimbo

Ministerio de Educaciéon

de trabajo colaborativo respecto al tema, con registro de participantes y
acuerdos alcanzados.

Niveles de Intervencion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar

Fundamentada tedricamente la gestion de la convivencia escolar en el territorio
del Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera en el Enfoque de
Escuela Total, las diversas iniciativas y acciones implementadas por las
diferentes comunidades escolares del territorio deben estar articuladas con:

Nivel Transformacional o Promocion Universal: Las acciones y/o iniciativas
del Plan de Gestién de Convivencia Escolar deben apuntar a fortalecer la Cultura
Escolar de la comunidad educativa, con un contenido de prevencién universal
que de cuenta de bienestar duradero en los miembros de la comunidad
educativa.

Nivel de Intervencion Focalizada o Promocional: Las acciones y/o
iniciativas del Plan de Gestion de Convivencia Escolar deben apuntar al desarrollo
y fortalecimiento de capacidades y herramientas en los diversos actores de la
comunidad escolar de acuerdo con las necesidades y requerimientos de cada
uno de ellos. Las acciones deben planificarse en una perspectiva FORMATIVA y
deben buscar incorporar factores de proteccion que implican el desarrollo de
habilidades socioafectivas y comunicativas de un grupo determinado de actores
escolares para un manejo de conflictos por medios no violentos.
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Reglamento Interno

Contingencia (Protocolos y
procedimientos).

Plan de Gestién de
Convivencia (Objetivos,
acciones e iniciativas).

A partir de lo anterior, las situaciones relacionadas con la contingencia diaria e
individual de la convivencia escolar en las comunidades educativas deben
trabajarse por medio de los procedimientos y/o protocolos contenidos en el
Reglamento Escolar del establecimiento educacional.

Marco Logico del Plan de Gestion de Convivencia Escolar

Para este ano 2024 el Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar, debe considerar
en su marco légico (cuadro de despliegue anual y de seguimiento), el uso de
datos como herramienta de trabajo que permite conocer los diagndsticos que
estan a la base de las diferentes acciones en los instrumentos de gestién, asi
como garantizar mayores certezas de su impacto en etapas de monitoreo,
seguimiento y evaluacion. Es decir, cada accién debe tener un dato que la
sustenta, y por lo cual una féormula de calculo que permita conocer su estado y
evaluar su impacto.
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Ejemplo:
<. Férmula de Medio de
Accion Dato de base calculo Responsable Verificacién
Implementacion | 15% de N° de Profesor de arte | Programa de

de una escuela
de talentos para
estudiantes de
2° ciclo basico
con la finalidad
de mejorar la
participacion

estudiantes de
2° ciclo basico
participan en
actividades
extraescolares

estudiantes que
participan en
actividades
extraescolares x
100 /NP° total de
estudiantes de
2° ciclo

trabajo.
Listado de
asistencia a
sesiones.

Set fotografico
de actividades,
etc.

estudiantil en
actividades
extraescolares.

Es importante tener presente que un dato base puede ser trabajado por mas de
una accién, lo cual dependera del diagndstico realizado por cada
establecimiento.

Los meses de abril, julio y noviembre de 2024, se realizara a nivel territorial un
monitoreo de la planificacion anual del Plan de Gestidon, donde se priorizara el
verificar la insercion del DATO BASE y FORMULA DE CALCULO, en el cuadro
de planificacion anual del plan de gestién.

Proceso de Actualizacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar

El proceso de actualizacion 2024 del Plan de Gestion de Convivencia Escolar debe
considerar 4 etapas, las cuales deben a su vez estar contenidas en el Reglamento
Interno del establecimiento. El proceso de actualizacién debe estar informado al
Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera con sus evidencias
respectivas el 30 de abril de 2024 con un oficio conductor.

Etapas del Proceso de Actualizacion 2024 del Plan de Gestion

Jornada Participativa de Elaboracion: El establecimiento debe realizar una
jornada participativa de elaboracion del Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar con representantes de los diversos estamentos de la comunidad
educativa. Se debe evidenciar mediante programa de la jornada, registro de
asistencia y acta de trabajo.

Vrada
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Presentacion del Plan de Gestion de la convivencia en Consejo Escolar:
En la 1° sesion del Consejo Escolar del establecimiento, se debe presentar el
Plan de Gestion de la Convivencia Escolar con la finalidad que este organismo
de representacién lo analice, lo apruebe o pida modificaciones para su
aprobacion. En el Acta del 1° Consejo debe quedar registrada la presentacion y
la APROBACION del Plan.

Socializacion del Plan de Convivencia Escolar: De acuerdo con lo estipulado
en el Reglamento Interno de cada establecimiento, se debe llevar a cabo en las
fechas estipuladas por este, la difusidon y socializacién del plan, lo que se debe
evidenciar con los verificadores descritos en el RIE.

Envio a Servicio Local de Plan de Convivencia actualizado: El
establecimiento debe enviar antes del 30 de abril de 2024 al Servicio Local
Puerto Cordillera, un oficio conductor que de cuenta del cumplimiento del
proceso de actualizacién del Plan de Gestion de Convivencia junto con las
siguientes evidencias:

1. Programa, registro de asistencia y acta de jornada participativa de
elaboracién del plan.

2. Acta del 1° Consejo Escolar

3. Plan de Gestién de la Convivencia Escolar 2024

Lo anterior debe ser enviado con copia a Encargado Territorial de
Convivencia Escolar del Servicio Local Puerto Cordillera.

Orientaciones para el Reglamento Interno Escolar 2024

Para este afno 2024, se deben incorporar todos los insumos retroalimentados a
los Reglamentos Internos Escolares 2023 a partir del acompafiamiento directo
realizado por el Servicio Local, jornadas territoriales de convivencia y
asesoramiento externo de la Fundacidon Opcion Educativa. De la misma forma,
deben estar contenidas todas las orientaciones entregadas el afio 2023 para el
ajuste de dicho instrumento, asi como aquellas que se entregaran por este medio
para el 2024.

Generalidades:

Algunas generalidades que se deben considerar para la actualizacion 2024 de
los Reglamentos Internos a nivel territorial son las siguientes:

— B Vrada
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Todos los Reglamentos Internos deben estar elaborados en los formatos
territoriales de acuerdo con su modalidad de ensefianza.

Los Reglamentos Internos deben incorporar los ajustes realizados en proceso de
retroalimentacién de asesoria externa de Fundacién Opcién Educativa.

Los Reglamentos Internos deben incorporar los ajustes realizados en proceso de
retroalimentacién de acompanamiento directo de los profesionales territoriales
de convivencia escolar.

Los Reglamentos Internos deben incorporar los ajustes e instrucciones
entregadas en las jornadas territoriales de convivencia escolar.

Los Reglamentos Internos deben considerar de manera detallada y concreta, las
faltas y medidas para todos los miembros de la comunidad educativa,
considerando las orientaciones normativas y particulares entregadas en los
procesos de retroalimentacion del instrumento.

Los Reglamentos Internos deben incorporar la Resoluciéon Exenta n° 0432 del
Ministerio de Educacién, respecto a procedimiento de baja de estudiantes en
SIGE.

Los Reglamentos Internos deben contener las iniciativas de promocion de
bienestar socioemocional para los integrantes de su comunidad educativa y de
prevencién del suicidio a nivel curricular y extracurricular.

Los Reglamentos Internos deben contener el Organigrama del establecimiento
actualizado de acuerdo con funciones y no asociado a nombre propios de
funcionarios.

Los Reglamentos Internos de Modalidad Basica y Media Urbana deben dar
cumplimiento total de los 14 items generales y 141 items especificos que lo
componen de acuerdo con contenidos minimos obligatorios que fueron
retroalimentados en informe de Opcién Educativa.

Los Reglamentos Internos de Modalidad Rural deben dar cumplimiento total de
los 14 items generales y 121 items especificos que lo componen de acuerdo con
contenidos minimos obligatorios que fueron retroalimentados en informe de
Opcion Educativa.

Los Reglamentos Internos de Modalidad Técnico Profesional deben dar
cumplimiento total de los 14 items generales y 129 items especificos que lo

— B Vrada
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componen de acuerdo con contenidos minimos obligatorios que fueron
retroalimentados en informe de Opcién Educativa.

Los Reglamentos Internos de Modalidad Educacion de Adultos deben dar
cumplimiento total de los 13 items generales y 97 items especificos que lo
componen de acuerdo con contenidos minimos obligatorios que fueron
retroalimentados en informe de Opcion Educativa.

Los Reglamentos Internos de Modalidad Educacién Especial deben dar
cumplimiento total de los 12 items generales y 144 items especificos que lo
componen de acuerdo con contenidos minimos obligatorios que fueron
retroalimentados en informe de Opcién Educativa.

Los Reglamentos Internos de Modalidad Educacién Parvularia deben dar
cumplimiento total de los 12 items generales y 120 items especificos que lo
componen de acuerdo con contenidos minimos obligatorios que fueron
retroalimentados en informe de Opcién Educativa.

Los Reglamentos Internos deben contener de manera concreta los procesos de
difusidon y de socializacion de su actualizacién, asi como de sus jornadas de
analisis participativo.

Los Reglamentos Internos deben contener de manera clara y concreta la
descripcion detallada de su proceso de actualizacion.

Los Reglamentos Internos deben contener de manera clara la descripcién del
Plan de Restitucion de Derechos que esta incorporado en los protocolos
relacionados con situaciones de vulneracién. Debe estar descrita la finalidad del
plan, los tipos de intervencién que se pueden realizar dependiendo de cada caso,
asi como las medidas que se podrian desplegar en el plan. También deben dar
cuenta de los tiempos de ejecucion del plan, asi como de sus espacios de
monitoreo y los responsables de este.

Los Reglamentos deben describir de manera concreta sus formas de
comunicacién con sus apoderados, y los medios de verificacién asociados a estos
procedimientos.

Los Reglamentos Internos deben considerar “el debido proceso” en la aplicacion
de Medidas Disciplinarias Excepcionales.

Vrada
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Insercion de contenidos sobre estudiantes TEA en Reglamento Interno

A continuacion, se describen 2 aspectos normativos que deben ser incluidos
en los Reglamentos Internos en relacién con estudiantes TEA.

Se debe incluir en el apartado GESTION PEDAGOGIGA del Reglamento, lo
siguiente:

Regulaciones Técnico — Pedagoégicas para estudiantes TEA

Se entiende por persona con trastorno del espectro autista, o persona
autista, a aquella que presenta una diferencia o diversidad en el
neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en
la iniciacién, reciprocidad y mantencion de la interaccion y comunicacion
social al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en
conductas o intereses restrictivos o repetitivos.

En tanto la presencia de este trastorno importa una condicion del
neurodesarrollo, debe contar con un diagndstico que lo certifique.

El programa PIE, exige una inclusion integral, es decir, no sdlo el drea
académica sino que el area de la convivencia debe de contar con
medidas de perfeccionamiento docente y para toda la comunidad, asi
como comprender el resguardo de sus derechos, el que se debe de
abordar desde lo preventivo y desde la resolucion del conflicto.

Una comunidad educativa inclusiva es aquella que adopta las medidas
necesarias para facilitar la realizacion personal y social, favoreciendo la
reduccion de toda forma de discriminacion y exclusién, con el fin de
conseguir la plena participacion, el aprendizaje y el progreso de los
parvulos y estudiantes, especialmente de aquellos y aquellas
pertenecientes a los grupos mas vulnerables, que, por sus circunstancias
fisicas y psiquicas, o por cualquier otra situacion personal, familiar,
social, cultural o econdmica, puedan ser susceptibles de recibir un trato
discriminatorio.

Los establecimientos educacionales deben efectuar los ajustes
necesarios en sus reglamentos y procedimientos internos, para
considerar la diversidad de sus estudiantes y permitir el abordaje de
desregulaciones emocionales y conductuales.

Se entendera como “"Acompafiamiento Emocional y Conductual” al
conjunto de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas hacia un
0 una parvulo o estudiante autista a lo largo de su trayectoria educativa,
y cuyo propdsito es mitigar su vulnerabilidad ante el entorno, o
responder comprensiva y eficazmente ante conductas desafiantes de
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manejar para el contexto educativo, sea por su intensidad, naturaleza o
temporalidad.

De este modo, los ajustes que deben realizar los establecimientos
educacionales para el despliegue de los apoyos requeridos se pueden
conceptualizar desde dos ejes:

» Eje preventivo: Las comunidades educativas deberan identificar los
elementos contextuales, sensoriales y relacionales que puedan afectar el
bienestar de un o una parvulo o estudiante autista en el espacio
educativo, con el propdsito de precaver episodios de desregulacion
emocional.

e Eje reactivo o de respuesta: Las comunidades educativas deberan
planificar las acciones a desplegar en la respuesta a situaciones de
mayor vulnerabilidad emocional manifiestas por parte de un o una
estudiante o parvulo en el espacio educativo y que pueden gatillar o que
gatillen conductas desafiantes para su manejo, dada su naturaleza,
intensidad o temporalidad.

Concretamente, esto supone contar con dos instrumentos de gestion que
permitan operativizar los apoyos requeridos, siendo uno de caracter
especifico y otro de caracter general.

a. Plan de acompanamiento emocional y conductual.

Los establecimientos que tengan parvulos o estudiantes debidamente
diagnosticados como personas con trastorno del espectro autista,
deberan contar con un plan de manejo individual para identificar y,
consecuencialmente, evitar de la forma mas efectiva posible aquellas
situaciones de mayor vulnerabilidad que pueden gatillar conductas y
desregulaciones emocionales y conductuales por parte del parvulo o
estudiante.

Asimismo, respecto de cada parvulo o estudiante autista, este Plan
debera contener una descripcion de los factores que los equipos
educativos han identificado como eventualmente gatillantes de una
situacion desafiante, y de las medidas de respuesta aconsejadas ante
ello, en atencién a sus necesidades particulares y sus intereses
profundos.

La respuesta debera considerar, entre otros, a los adultos del
establecimiento que acompafaran al estudiante en la recuperacion de su
estado de bienestar, el desplazamiento del grupo de pares hacia otro
espacio para permitir un manejo privado de la situacion, -debido al
principio de “trato digno” referido en la ley-, y las estrategias de
acompafamiento emocional a utilizar.

Considerando la naturaleza individual de las necesidades especificas de
apoyo, el Plan de acompafiamiento emocional y conductual de parvulos y
estudiantes debe ser personalizado y trabajado en conjunto con su
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familia. Para ello, el establecimiento debera consultar al padre, madre o
apoderado la existencia de indicaciones especiales ante una situacion de
mayor vulnerabilidad emocional y/o desafio conductual del estudiante,
por parte de profesionales de apoyo especialistas, a fin de ser
incorporado en el Plan de Acompafhamiento Emocional y Conductual.
Esta informacidon debera ser permanentemente informada por los tutores
del estudiante al establecimiento educacional, a fin de mantener
actualizado el Plan conforme a las ultimas indicaciones de los médicos
y/0 especialistas tratantes. De este trabajo mancomunado entre la
familia del estudiante y el establecimiento debera quedar constancia en
las respectivas citaciones y acuerdos adoptados en conjunto.

Este Plan debera ser informado detalladamente, al inicio del afio escolar
y cada vez que sea modificado, a los docentes y asistentes de la
educacion.

Asimismo, el establecimiento debera mantener una copia de las
indicaciones especiales de respuesta en la sala de clases o de
actividades, en un lugar de acceso exclusivo para los docentes o
asistentes de la educacion, con el propdsito de tenerlas como guia ante
un episodio de desregulacion emocional o conductual. Esta informacion
sélo podra ser administrada por los docentes y asistentes de la
educacion y su contenido sera confidencial.

b. Protocolo de respuesta y atencion a situaciones de desregulacion
emocional y conductual con nifios, nifias y estudiantes en el Espectro
Autista.

Adicionalmente, los reglamentos internos de todos los establecimientos
educacionales del pais deberan incluir un protocolo que permita asignar
responsabilidades, orientar las actuaciones y definir las respuestas
concretas ante desregulaciones emocionales y conductuales en el
contexto educativo.

En sintesis, el EE debe de estar preparado para abordar a los nifios TEA
desde 3 ambitos:

1.- Ambiente seguro: Importante: recorrer el establecimiento, para observar
si hay ambiente fisico seguro y funcional para la inclusion.

2.- Adecuacion curricular DUA - programa PACI (plan de adecuacion
curricular)

3.- Protocolo de abordaje desregulacion emocional.
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Un segundo contenido que debe ser incluido en el apartado NORMAS, FALTAS
Y PROCEDIMIENTOS es el siguiente:

Respecto a normas y procedimientos para estudiantes TEA

Ningun establecimiento educacional podra adoptar medidas
disciplinarias que se funden, directa o indirectamente, en el hecho
de presentar discapacidad o necesidades educativas especiales de
caracter permanente o transitorio, por suponer ello una
discriminacion arbitraria, cuestion que se encuentra prohibida por la
normativa educacional.

Lo anterior no quiere decir que estos alumnos se encuentren exentos
del cumplimiento de las normas internas de las que se doten los
establecimientos educacionales para la promocion y mantencion de
la buena convivencia escolar, ni tampoco los abstrae de la
posibilidad de aplicacion de medidas formativas, pedagdgicas o
incluso disciplinarias por su incumplimiento, siempre y cuando no
puedan asociarse en su origen a la condicion del estudiante.

Ahora bien, en atencioén al principio de proporcionalidad, los
establecimientos educacionales deben preferir la adopcion de
medidas de caracter formativo dada su pertinencia para la salud
emocional y situacion personal de las y los estudiantes. Ello no
implica consentir o justificar una conducta desadaptativa,
atribuyéndola a una caracteristica de la condicion autista del
estudiante, sino que, por el contrario, a partir de los factores
asociados a su diagndstico y tratamiento, permite utilizar estrategias
alternativas adaptadas a sus circunstancias particulares.

Es contrario a la normativa educacional que se condicione la
matricula al cumplimiento de compromisos de los apoderados frente
a situaciones de desregulacion de un estudiante autista.

Los padres, madres o tutores legales de parvulos o estudiantes
diagnosticados con trastorno del espectro autista se encuentran
facultados para acudir a los establecimientos educacionales ante la
ocurrencia de emergencias que afecten su integridad fisica.

Lo anterior, tiene por objeto prevenir o mitigar un riesgo significativo
de afectacion a su bienestar fisico, emocional o social, que pudiere
ser agravado por la ocurrencia de conductas autolesivas y/o
heterolesivas44 vinculadas a la imposibilidad de regular sus impulsos
de manera auténoma ni con el apoyo del equipo designado para este
fin por el establecimiento educacional.

La comunicacion a la familia del parvulo o estudiante que se
encuentra viviendo la situacion de emergencia debera realizarse por
la via mas expedita, debiendo el establecimiento dejar registro de la
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hora del contacto y con quien se realizo.

La familia podra indicar a qué adulto responsable debera avisarse
con preferencia, en consideracion a su contexto familiar, precisando
cudl es la forma de comunicacion que considera mas oportuna y
eficaz. De no poder entablar comunicacion con aquél, el
establecimiento debera contactarse con las personas que hayan sido
alternativamente registrados para este tipo de emergencias. La
comunicacién con uno de los adultos responsables se entendera
suficiente aviso.

Con todo, el establecimiento no podra aplicar medidas disciplinarias
al padre, madre o apoderado por no haber concurrido ante la
situacion de emergencia, o por haberlo hecho tardiamente. El
proposito de la asistencia del adulto responsable es propender a la
contencidn y estabilizacion del parvulo o estudiante, en aras de
reinsertarse en la jornada educativa y evitar su retiro anticipado, el
gue solo procedera excepcionalmente.

Cada episodio de desregulacion emocional y conductual, asi como el
analisis sobre la procedencia o no de solicitar la concurrencia de la
familia, debera ser informado al padre, madre o apoderado del
parvulo o estudiante a mas tardar al término de la jornada de
clases, dejando constancia de aquello.

La comunicacién al padre, madre o tutor legal para requerir su
presencia en el establecimiento no obsta a la ejecuciéon del protocolo
sobre accidentes escolares o de los parvulos48, en caso de que
concurran las circunstancias que ameriten su aplicacion.

El establecimiento educacional debera entregar un certificado
suscrito por un integrante del equipo directivo al padre, madre o
tutor legal, respecto de su concurrencia al establecimiento por la
situacion de emergencia, que incluya a lo menos la fecha y las horas
en que se solicita su concurrencia y su posterior retiro del
establecimiento, con el objeto de que estos puedan acreditarla ante
su empleador.

Los establecimientos educacionales no pueden impedir la
participacion de los alumnos y alumnas autistas de ningun érgano
del establecimiento, cuando ello sea posible de acuerdo a su
autonomia progresiva y siempre pensando en el bien superior del
nifio o niAa.

En cuanto a la permanencia de los parvulos y estudiantes autistas,
los establecimientos educacionales no podran condicionarla a que
ellos consuman algun tipo de medicamento para tratar trastornos de
conducta, debiendo otorgar todos los apoyos necesarios para
asegurar su plena inclusiéon; consecuencialmente, tampoco podra
condicionarse a aquella circunstancia la participacion en aula y en las
actividades académicas.
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Los EE deben propiciar iniciativas de apoyo biopsicosocial y de
atencion diferenciada, tanto en actividades curriculares como
extracurriculares.

Los establecimientos que perciben subvencion no podran, directa ni
indirectamente, realizar acciones que signifiquen una presion dirigida
a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus
padres, madres o apoderados, tendientes a que opten por otro
establecimiento debido a dichas dificultades.

Por otro lado, y de manera de permitir su progreso en los procesos
de ensefanza y de brindarles una atencion y educacion adecuada,
oportuna e inclusiva, los establecimientos educacionales deben
incorporar innovaciones, criterios de accesibilidad, diversificacion y
adecuaciones curriculares segun las necesidades de los estudiantes.

Protocolos de Accion 2024:

Para los Protocolos de accion se deben considerar todas las retroalimentaciones
entregadas a través de los procesos de acompafiamientos directos de
convivencia escolar del Servicio Local Puerto Cordillera, Jornadas Territoriales,
subsanaciones de SUPEREDUC, asesoria externa, entre otros/as.

Algunas consideraciones en relacién con Protocolos de accién para el proceso de
actualizacion 2024 del Reglamento Interno son las siguientes:

Los Protocolos de accién deben estar separados por situaciones de afectacion
fisica y situaciones de afectacidn psicoldgica.

Los Protocolos de accion deben estar diferenciados de acuerdo con los actores
que conllevan a su activacion. Es decir, diversificados entre estudiantes,
estudiantes y funcionarios, entre estudiantes y apoderados, entre funcionarios,
entre funcionario y apoderados, entre apoderados.

Los Protocolos de accion relacionados con estudiantes deben estar diferenciados
de acuerdo con la edad de quienes conllevaron a su activaciéon. Es decir,
protocolos donde el agresor es menor de 14 afios y donde el agresor es mayor
de 14 afos.

Los Protocolos de accion referidos a eventuales situaciones de vulneracion de

derechos deben tener dentro de sus acciones la elaboracion de un Plan de
Restitucion de Derechos.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PUERTO

CORDILLERA

Andacolle | Coquimbo

Educacion
Publica
Ministerio de Educaciéon

Todos los Protocolos de accion deben estar contenidos en el formato de cuatro
columnas implementado el afo 2023. Estas columnas son: Accién - Responsable

- Plazo - Medio de verificacion.

Todos los Protocolos de accion deben contener como accién, la activacion del
protocolo y el cierre del protocolo con una Resolucion Interna como evidencia de
ambas acciones.

Todos los Protocolos de accidon deben tener asociados un plazo total del tiempo
contemplado para el cierre del protocolo.

Ejemplo:

Protocolo de accion: Situaciones de Violencia fisica entre estudiantes
menores de 14 aiios.

Plazo de realizacion de Protocolo: 5 dias habiles desde ocurridos los hechos.

Accion Responsable Medio de verificacion
Entrega de Persona que Inmediatamente conocidos Acta de recepcion de
informacién de recibe o es los hechos con un plazo informacion.
los hechos a testigo de los maximo de 24 hrs.
director/a, hechos
encargado/a de
establecimiento,
encargado/a
convivencia
Activacion de Director/a Inmediatamente recibida la Resolucion Interna de
protocolo informacién activacion de protocolo
Denuncia a Director/a 24 horas desde ocurridos los | Constancia o copia de la
carabineros o hechos denuncia
Tribunal de
Familia
Citacion a Inspector 48 horas desde ocurridos los | Copia de citacién por
apoderados General hechos medios formales del

establecimiento.
Informar a Director/a 48 horas desde ocurridos los | Oficio conductor
Sostenedor hechos

Entrevista a
apoderados

Encargado/a de
convivencia

72 horas desde ocurridos los
hechos

Acta de entrevista con
firmas y acuerdos
respectivos.

Investigacion
interna

Encargado/a de
convivencia

72 horas desde ocurridos los
hechos

Informe

Vrada
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Aplicacién de Inspector 72 horas desde ocurridos los | Acta de conocimiento de

medidas general hechos entrega de medida por
parte de apoderados

Elaboracion de Orientador/a 72 horas desde ocurridos los | Plan de Restitucion con

Plan de hechos acta de firma de

restitucion de aceptacion de

derechos apoderados y/o adulto
responsable

Cierre de Director/a 5 dias habiles desde Resolucion interna de

Protocolo ocurridos los hechos cierre de protocolo

Proceso de Actualizacion de Reglamento Interno 2024

El proceso de actualizacion 2024 del Reglamento Interno Escolar debe considerar
4 etapas, las cuales deben a su vez estar contenidas en el mismo Reglamento
Interno del establecimiento. El proceso de actualizacién debe estar informado al
Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera con sus evidencias
respectivas el 30 de abril de 2024 con un oficio conductor.

Etapas del Proceso de Actualizacion 2024 de Reglamento Interno

Jornada Participativa de Analisis del RIE: El establecimiento debe realizar
una jornada participativa de analisis del Reglamento Interno de la Convivencia
Escolar con representantes de los diversos estamentos de la comunidad
educativa. Se debe evidenciar mediante programa de la jornada, registro de
asistencia y acta de trabajo.

Presentacion del Reglamento Interno en Consejo Escolar: En la 1° sesion
del Consejo Escolar del establecimiento, se debe presentar el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar con la finalidad que este organismo de
representacién lo analice, lo apruebe o pida modificaciones para su aprobacion.
En el Acta del 1° Consejo debe quedar registrada la presentacion y la
APROBACION del Reglamento y de su actualizacion.

Socializacion del Reglamento Interno: De acuerdo con lo estipulado en el
mismo Reglamento Interno de cada establecimiento, se debe llevar a cabo en
las fechas estipuladas por este, la difusién y socializacién del RIE, lo que se debe
evidenciar con los verificadores descritos en el RIE. (Firmas de conocimiento y
aceptacién del RIE por parte de apoderados y/o adultos responsables).

— B Vrada
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Envio a Servicio Local de Reglamento Interno actualizado: El
establecimiento debe enviar antes del 30 de abril de 2024 al Servicio Local
Puerto Cordillera, un oficio conductor que dé cuenta del cumplimiento del
proceso de actualizaciéon del Reglamento Interno de Convivencia junto con las
siguientes evidencias:

1. Programa, registro de asistencia y acta de jornada participativa de analisis
del RIE.

2. Acta del 1° Consejo Escolar que da cuenta de su aprobacion.

3. Reglamento Interno de Convivencia Escolar 2024

Lo anterior debe ser enviado con copia a Encargado Territorial de Convivencia
Escolar del Servicio Local Puerto Cordillera, junto con rubrica de monitoreo del
RIE aplicada, la cual se encuentra disponible en banner de convivencia escolar
de la Pagina Web del Servicio Local Puerto Cordillera.

Orientaciones Convivencia Escolar para PME 2024

La principal orientacidn para las tematicas referidas a convivencia en el Plan de
Mejoramiento Escolar 2024 que deben resguardarse en su fase estratégica y
fase anual tienen relacion con las articulaciones socializadas en el apartado
especifico del tema contenidas en este documento territorial. Es decir, se debe
monitorear su articulacién con el PEI del establecimiento, con los diagndsticos
participativos realizados, con las Politicas y normativas nacionales, asi como con
los instrumentos de planificacion y de gestion institucionales, locales y
nacionales.

Como accion territorial de convivencia 2024, se debe incluir la siguiente accidn
en el PME del establecimiento:

FORMATO DE APOYO COMO SUGERENCIA ANO 2024

Formacion y convivencia

DIMENSION Convivencia Escolar / Sub. Dimensidon: Formacion

(N° de jornadas de dialogo y asesoramiento en proyectos estudiantiles realizadas / N° total
de jornadas de didlogo y asesoramiento en proyectos estudiantiles planificados)*100

Las jornadas de didlogo ciudadano y de asesoramiento para la elaboracién de Proyectos
estudiantiles tienen por finalidad desarrollar capacidades y entregar herramientas a los
DESCRIPCION estudiantes pertenecientes al Gobierno Escolar del establecimiento del establecimiento
educacional en el marco de garantizar trayectorias escolares integrales, para de esta
manera contribuir a:

INDICADOR
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e  Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

e  Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad y cultural del pais.

(01/03/2024)

3 (23/10/2024)
Equipo de Gestion Directiva, Encargado de Convivencia Escolar y/o
Formacién Ciudadana

FECHAS

RESPONSABLE

RECURSOS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LA Jornadas de apoyo y asesoramiento especializado para estudiantes pertenecientes a

Gobierno Escolar y profesor/a asesor.

ACCION
Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
AGTEY Plan de Formacion Ciudadana
PROGRAMA
MEDIOS DE Registro de asistencia
VERIFICACION Programa de jornadas de capacitacion
Informe de cada jornada
PIE S
SEP $ SEP (el monto sera prorrateado)
FINANCIAMIENTO PEIB S

REFORZAMIENTO EDUCATIVO S
OTRO: $

Orientaciones de funcionamiento de Redes Colaborativas de convivencia
escolar 2024

Para este afio 2024, las Redes Colaborativas de Convivencia Escolar deben
mantener de manera obligatoria al menos 1 sesién mensual de funcionamiento,
y su ciclo anual de trabajo debe dar cuenta de las siguientes etapas:

Etapa de Involucramiento
Etapa de Diagnéstico
Etapa de Planificacién
Etapa de Implementacién
Etapa de Evaluacion.

Todas las redes deben contar con un/a coordinador/a de red, quien se
mantendrd en comunicacién permanente con profesionales territoriales de
convivencia escolar.

Redes Colaborativas de convivencia escolar 2024:
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Red n° 1 Convivencia Escolar

ESCUELA JUAN PABLO Il

ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA CARO
ESCUELA SANTO TOMAS DE AQUINO

COLEGIO LA HERRADURA

ESCUELA PADRE ALBERTO HURTADO CRUCHAGA
ESCUELA LUCILA GODOY ALCAYAGA

LIC.DE CIENC.Y HUM.SAN JOSEMARIA ESCRIVA
ESCUELA JOSE AGUSTIN ALFARO

ESCUELA BASICA MANUEL DE SALAS

Red EMTP Convivencia Escolar

LICEO PEDRO REGALADO S. VIDELA O.

INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO DE COQUIMBO
LICEO INDUSTRIAL JOSE TOMAS DE URMENETA
LICEO DIEGO PORTALES

INSTITUTO DE ADM. Y COMERCIO ESTADO DE ISRAEL
LICEO CARMEN AURORA RODRIGUEZ HENRIQUEZ
COLEGIO PABLO NERUDA

LICEO FERNANDO BINVIGNAT MARIN

Red n° 2 Convivencia Escolar

Red n° 3 Convivencia Escolar

ESCUELA GUILLERMO CERECEDA

ESCUELA BASICA REPUBLICA DE ITALIA

ESCUELA DE PENUELAS

ESCUELA BASICA MARIO MUNOZ SILVA

ESCUELA BASICA DAVID LEON TAPIA

ESCUELA SAN RAFAEL

ESCUELA COQUIMBO

COLEGIO SANTA CECILIA

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

ESCUELA DE TAMBILLOS

ESCUELA LUIS CRUZ MARTINEZ

ESCUELA DE EL PENON

ESCUELA PATRICIO LYNCH

ESCUELA REPUBLICA DE GRECIA

CENTRO DE EDUC. INTEGRAL DE ADULTOS ANDACOLLO

ESCUELA TOMASA OLIVARES CAAMANO

ESCUELA PRESIDENTE ANIBAL PINTO COLEGIO DE ARTES CLAUDIO ARRAU

CENTRO LABORAL JEAN PIAGET

ESCUELA DIFERENCIAL JUAN SANDOVAL C.

Orientaciones para Encargados/as de convivencia escolar 2024

La gestion institucional de la convivencia escolar es un aprendizaje de primer
orden que debe ser gestionado por todos/as los y las integrantes de la
comunidad educativa. Si bien, su implementacién es parte de un proceso de
liderazgo distribuido, funcionalmente es liderado por el o la Encargado/a Escolar
de convivencia de cada establecimiento, sin prejuicio que la Udltima
responsabilidad de su promocién y atencién es del Director/a o Docente
encargado del establecimiento educacional.

Las comunidades educativas deben promover una gestion participativa y
colaborativa de la convivencia, donde el Encargado/a de convivencia escolar es
el profesional llamado a liderar y orientar los procedimientos, estrategias y
herramientas para el cumplimiento de estos objetivos.

Vrada
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Los/as Encargados/as de convivencia deben acudir a las diferentes actividades
territoriales en representacién de su comunidad educativa. Teniendo en cuenta
gue las Redes colaborativas tienen el caracter de obligatorias, al igual que las
jornadas territoriales de convivencia.

Los/as Encargados/as de convivencia deben liderar la implementacion de
procesos de monitoreo al Plan de Convivencia Escolar de manera semestral o
trimestral de acuerdo con el régimen educativo del establecimiento. Lo anterior,
sera solicitado desde el Servicio Local Puerto Cordillera.

Los/as Encargados/as de convivencia deben mantener activo su correo web
institucional, ya que este sera el medio formal de comunicacidn a nivel territorial.
No se trabajara con correos personales, de no ser por excepciones que lo
requieran.

Otras instancias de formacion en convivencia escolar planificadas a
nivel territorial para 2024

Para este afio 2024, se encuentran planificadas las siguientes instancias de
formacion en el ambito de la convivencia escolar:

e Asesoria para el fortalecimiento de la gestién de la resolucién de conflictos
a través de la mediacién escolar para el mejoramiento de las practicas
profesionales y funcionarias. Dirigido a Encargados/as de convivencia
escolar e Inspectores/as Generales.

e Capacitacién en implementacion de estrategias biopsicoeducativas y de
contencion socioemocional en el marco de las politicas de inclusidn,
diversidad y ley n° 21.545. Dirigida a Educadoras encargadas de salas
cunas y jardines infantiles, educadoras de nivel y asistentes de salas
cunas y jardines, directores/as — docentes encargados/as de escuelas y
liceos, docentes de aula y asistentes de la educacion.

Lo anterior, sin prejuicio de otras instancias de formacién que se pueden
articular a nivel territorial en el ambito de la convivencia escolar durante
el presente afio 2024.
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ORIENTACIONES TERRITORIALES 2024 FORMACION CIUDADANA
Sentido Territorial de la Formacion Ciudadana

El Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera, pretende este afio 2024,
fortalecer la Formacién Ciudadana como un proceso formativo continuo de
1°" orden que permita que los nifios, nifias, jovenes y adultos desarrollen un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que resultan fundamentales
para la vida en una sociedad democratica. Este Sentido, busca promover en
distintos espacios, oportunidades de aprendizaje que permitan que se formen
como personas integrales, con autonomia y pensamiento critico, con actitud
indagatoria, principios éticos, interesados en lo publico, capaces de construir una
sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperacion y la libertad.
Se espera que este afio 2024, las comunidades escolares propicien la articulacion
curricular en formacion ciudadana en paralelo con las actividades programadas
en su Plan de Gestion.

Orientaciones 2024 para Plan de Formacion Ciudadana

e Se debe utilizar formato territorial para Plan de Formacion Ciudadana

e Articular la planificacidn anual del Plan de Gestidon con objetivos de la ley
n° 20.911.

e Generar espacios de reflexion en sus estudiantes en relacién a las
conmemoraciones destacadas en Calendario Escolar y que se relacionen
con formacién ciudadana.

e Garantizar espacios de dialogos estudiantiles con diferentes estamentos
internos y externos de la comunidad escolar.

e Incluir iniciativas en donde se fomenten los valores republicanos y una
ciudadania responsable, en coherencia con las iniciativas de la ENEP y
PEL.

e Fortalecer la articulacidn curricular de la formacion ciudadana

e Incorporar acciones para fomentar la elaboracién de proyectos
estudiantiles.

e Los Planes de Formacion Ciudadana son Obligatorios para los Jardines
Infantiles con Reconocimiento Oficial.

Orientaciones para actualizacion de Plan de Formacion Ciudadana 2024

— B Vrada
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El proceso de actualizacion 2024 del Plan de Formaciéon Ciudadana debe
considerar 3 etapas, las cuales deben a su vez estar contenidas en el Reglamento
Interno del establecimiento. El proceso de actualizacién debe estar informado al
Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera con sus evidencias
respectivas el 30 de abril de 2024 con un oficio conductor.

Etapas del Proceso de Actualizacion 2024 del Plan de Formacion
Ciudadana

Presentacion del Plan de Formacion Ciudadana en Consejo Escolar: En la
1° sesion del Consejo Escolar del establecimiento, se debe presentar el Plan de
Formacién Ciudadana con la finalidad que este organismo de representacion lo
analice, lo apruebe o pida modificaciones para su aprobacién. En el Acta del 1°
Consejo debe quedar registrada la presentacién y la APROBACION del Plan.

Socializacion del Plan de Formacion Ciudadana: De acuerdo con lo
estipulado en el Reglamento Interno de cada establecimiento, se debe llevar a
cabo en las fechas estipuladas por este, la difusidén y socializacién del plan, lo
que se debe evidenciar con los verificadores descritos en el RIE.

Envio a Servicio Local de Plan de Formacion Ciudadana actualizado: El
establecimiento debe enviar antes del 30 de abril de 2024 al Servicio Local
Puerto Cordillera, un oficio conductor que dé cuenta del cumplimiento del
proceso de actualizacion del Plan de Formacion Ciudadana junto con las
siguientes evidencias:

1. Acta del 1° Consejo Escolar
2. Plan de Formacion Ciudadana 2024 Actualizado.

Lo anterior debe ser enviado con copia a Encargado Territorial de Convivencia
Escolar del Servicio Local Puerto Cordillera.
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Orientaciones 2024 para la gestion territorial en Formacion Ciudadana

Este afio 2024, el Servicio Local Puerto Cordillera promovera concretamente el
rol de los Encargados Escolares de Formacion Ciudadana, quienes tendra
espacios resguardados de participacion y capacitacién. De esta misma forma,
los estudiantes representados por sus Gobiernos Escolares tendran espacios de
didlogos colaborativos y de capacitacion en el uso de estrategias ciudadanas
para fortalecer sus liderazgos escolares.

e Los establecimientos deben contar con un Encargado de Formacion
Ciudadana.

e Los Encargados de Formacién Ciudadana deben participar en jornadas
territoriales planificadas para este afo 2024.

e Se desarrollaran territorialmente espacios de formacién y capacitacion de
manera conjunta para asesores de formacidon ciudadana y Gobiernos
Escolares.

e Se realizaran visitas de acompafamiento de profesionales territoriales
para retroalimentar y monitorear los Planes Escolares de Formacion
Ciudadana a las diferentes comunidades educativas.

ORIENTACIONES TERRITORIALES 2024 AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y
EQUIDAD DE GENERO

Orientaciones generales para la gestion de la afectividad, sexualidad y
equidad de género 2024

Al igual que el ano 2023, para este periodo se orienta a las comunidades
educativas a gestionar estrategias destinadas a la psicoeducaciéon de sus
estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, padres y/o apoderados. Lo
anterior, articulado desde los contenidos minimos obligatorios de las diversas
asignaturas que trabajan tematicas relacionadas con la afectividad, sexualidad
y equidad de género.

Es relevante tener en consideracion para el levantamiento de iniciativas en este
ambito, el Plan de Reactivacion Educativa, sobre todo el propdsito del eje n°, el
cual nos sefiala:

— B Vrada
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Eje n° 1: Convivencia y bienestar socioemocional. Plan de Reactivacion
Educativa.

Atender integralmente a los aspectos
socioemocionales, de convivencia, equidad de
género y salud mental en las comunidades
educativas, implementando un sistema
intersectorial de apoyo y atencion a la nifiez y
adolescencia, y reforzando los equipos y
estrategias escolares.

Orientaciones 2024 para Plan de Afectividad, sexualidad y equidad de
género

e Se debe utilizar formato territorial para Plan de afectividad, sexualidad y
equidad de género

e Articular la planificacion anual del Plan de Gestién con objetivos de la ley
n° 20.609.

e Generar espacios de articulaciéon técnica de los contenidos minimos
obligatorios de diversas asignaturas con el ambito de la afectividad,
sexualidad y equidad de género.

e Garantizar espacios de psicoeducacién para los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

e Intervenir en ambitos de promocién de la inclusiéon y no discriminacién
arbitraria.

e IMPORTANTE: Para realizar actividades extra - programaticas en el
ambito de la afectividad, sexualidad y equidad de género, se sugiere
solicitar autorizacion de padres y apoderados para la participacion de
estudiantes, asi como la incorporacion de estos a las actividades a
implementar. También se siguiere socializar con anticipacidén el contenido
de las actividades extra — programaticas con padres y/o apoderados.

Vrada
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Etapas del Proceso de Actualizacion 2024 del Plan de Afectividad.
Sexualidad y equidad de género

Presentacion del Plan de Afectividad. Sexualidad y equidad de género
en Consejo Escolar: En la 1° sesion del Consejo Escolar del establecimiento,
se debe presentar el Plan de Afectividad, sexualidad y equidad de género con la
finalidad que este organismo de representacién lo analice, lo apruebe o pida
modificaciones para su aprobacion. En el Acta del 1° Consejo debe quedar
registrada la presentacion y la APROBACION del Plan.

Socializacion del Plan de Afectividad, sexualidad y equidad de género:
De acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Interno de cada establecimiento,
se debe llevar a cabo en las fechas estipuladas por este, la difusion vy
socializacion del plan, lo que se debe evidenciar con los verificadores descritos
en el RIE.

Envio a Servicio Local de Plan de Afectividad. Sexualidad y equidad de
género actualizado: El establecimiento debe enviar antes del 30 de abril de
2024 al Servicio Local Puerto Cordillera, un oficio conductor que dé cuenta del
cumplimiento del proceso de actualizacién del Plan de Afectividad, sexualidad y
equidad de género junto con las siguientes evidencias:

1. Acta del 1° Consejo Escolar
2. Plan de Afectividad, sexualidad y equidad de género 2024 Actualizado.

Lo anterior debe ser enviado con copia a Encargado Territorial de Convivencia
Escolar del Servicio Local Puerto Cordillera.

4 IMPORTANTE i S

Todos los formatos para el area de convivencia, formacion ciudadana,
afectividad, sexualidad y equidad de género, se encuentran disponibles en
la pagina web del Servicio Local Puerto Cordillera www.slepuertocordillera.cl
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