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Más de 1.000 estudiantes de la Educación Pública dieron vida al 
Festival Escolar Playero en la costanera de Coquimbo

 Una verdadera fiesta de la educación fue lo que se vivió en la costanera de Coquimbo. Más de 
1.000 estudiantes se congregaron para participar del Festival Escolar Playero, instancia en la que se 
hicieron presente 43 establecimientos educacionales del Servicio Local de Educación Pública 
Puerto Cordillera para dar a conocer sus iniciativas científicas, tecnológicas, culturales, artísticas, 
deportivas y de formación ciudadana.  
 
La actividad estuvo marcada por el entusiasmo, buena convivencia y participación. El Servicio 
Local Puerto Cordillera busca a través de su Plan de Educación Integral y la Reactivación Educativa, 
entregar educación de calidad e integral en las comunas Andacollo y Coquimbo. En este sentido, 
su directora ejecutiva(s), Carolina Saavedra González, expresó que “este festival escolar playero es 
una muestra de toda una labor que realizamos para fortalecer la educación integral, generando 
iniciativas para conquistar aprendizajes y desarrollen sus capacidades. Es un espacio que ha sido 
validado por las comunidades educativas, dado que las y los estudiantes comparten experiencias 
en torno a la sana convivencia. La educación pública somos todos y todas”, puntualizó.
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Los estudiantes fueron protagonistas en todo momento, liderando los stands dispuestos para dar a conocer 
los proyectos orientados a fortalecer distintas áreas del desarrollo escolar, como la formación ciudadana con 
foco en derechos humanos. La Seremi de Educación, Cecilia Ramírez Chávez, valoró este trabajo realizado en 
conjunto con el Departamento Provincial de Educación Elqui. “Esta es una muestra de cómo se fortalece la 
educación pública a través de acciones articuladas. Las y los estudiantes se van formando de manera integral, 
con conocimientos no solo de las asignaturas curriculares, sino también en la importancia de la formación y 
participación ciudadana”.   
 
Anakin Muñoz, estudiante del Liceo Industrial José Tomás de Urmeneta agradeció la actividad que le permitió 
“conocer gente, trabajar en equipo y disfrutar de experiencias que ayudan a desarrollarme de buena manera y 
de forma segura”.
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II Conferencia de Directores y Directoras tuvo lugar por primera 
vez en Andacollo

Líderes pedagógicos de liceos, escuelas, colegios 
y jardines infantiles del SLEP Puerto Cordillera 
participaron en la II Conferencia de Directores 
2023, programa en que se dio cuenta del estado 
de avance del Plan Estratégico Local (PEL) y el 
Plan Anual Local (PAL) del presente año, junto 
con abordar la articulación del Plan Anual, PME y 
gestión directiva para el 2024. 

Para seguir avanzando en la descentralización e 
inclusión de todo el territorio, la actividad 
se realizó por primera vez en la comuna de 
Andacollo, específicamente en instalaciones de 
Teck CDA.
 
Como conclusión se realizó una evaluación del 
Modelo de Acompañamiento, que incluyó un 
trabajo práctico para construir este importante 
aspecto y favorecer a la Educación Pública 
Integral con pertinencia territorial. 
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Servicio Local Puerto Cordillera promedió 87% de asistencia a 
clases de estudiantes durante el año escolar 2023

El Servicio Local de Educación Pública Puerto 
Cordillera, en su misión de entregar educación 
pública de calidad e integral en el territorio 
comprendido por las comunas de Andacollo y 
Coquimbo, desarrolló diversas estrategias 
durante el año escolar 2023 para asegurar 
aprendizajes en las y los estudiantes. Destacan 
las actividades integrales con foco en el arte, 
cultura, deporte, científicas y medioambientales, 
fortalecimiento para la entrega de contenidos 
en las asignaturas Lenguaje y Matemáticas y la 
revinculación de quienes que se han alejado por 
diversos motivos del sistema educativo formal, 
garantizando el derecho a la educación de más 
de 14.700 estudiantes. Para ello, la asistencia a 
los establecimientos es fundamental.
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En este último aspecto, los 49 liceos, escuelas y colegios del SLEP Puerto Cordillera promediaron 87% de 
asistencia en el período lectivo marzo – noviembre 2023. En asistencia destacada y normal se encuentran 
diversos establecimientos, entre ellos: Escuela El Peñón (95%), Liceo Bicentenario Pedro Regalado Videla 
(94%), Escuela Patricio Lynch (93%), Escuela Básica Mario Muñoz Silva (91%), Escuela Las Barrancas (91%), 
Escuela Puerto Aldea (91%), Liceo Bicentenario IAC Estado de Israel (91%), Escuela Padre Alberto Hurtado 
Cruchaga (91%) y la Escuela Lucila Godoy Alcayaga (90%). “Hemos realizado una importante labor en 
conjunto con directores y sus equipos educativos durante todo el presente año escolar para fortalecer la 
asistencia de estudiantes a clases y adquieran adherencia al plan pedagógico, de manera que comprendan y 
aprendan de forma efectiva. Las actividades integrales, de incentivo a la lectura y su compresión, al desarrollo 
del pensamiento matemático, junto con el plan de revinculación materializado por las duplas 
psicoeducativas, apoyado por el equipo parte de la estrategia Mineduc dedicado especialmente a esta labor, 
ha dado muy buenos resultados, demostrando vacación para entregar educación de calidad a todos y todas, 
asegurando el derecho fundamental a la educación”, detalló Carolina Saavedra González, directora 
ejecutiva(s) del SLEP Puerto Cordillera. 
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 Uno de los establecimientos educativos con mejor promedio de asistencia en el 
año escolar 2023, tomando en cuenta su matrícula, es la Escuela El Peñón, que 
cuenta con 155 estudiantes. El establecimiento educativo ubicado en el sector 
rural de Coquimbo obtuvo un 95% de asistencia. Su docente encargado, Luis 
Esteban Araya, destacó que “hemos hecho un trabajo desde el inicio del año 
escolar para llegar a aquellos estudiantes con riesgo de deserción o que estaban 
desaparecidos. La asistente social, el psicólogo, docentes y representantes de 
padres, madres y apoderados hicieron seguimiento, visitaron los hogares de las y 
los estudiantes y los invitaron a continuar con sus estudios en aula, señalándoles 
la importancia y trascendencia que tiene para los aprendizajes y el desarrollo 
personal, social y afectivo de las y los estudiantes. Esperamos seguir así para el 
2024”, puntualizó. 

Finalmente, el Liceo Bicentenario IAC Estado de Israel del sector San Juan de la comuna puerto, con una matrícula 
de 590 estudiantes, promedió un 91% de asistencia durante el presente año lectivo. Su director, Luis Guerrero 
Ponce, expresó que “la buena asistencia es gracias a una labor sistematizada. Como liceo bicentenario debemos 
trabajar con ciertos ejes, siendo uno de ellos mantener altos estándares de asistencia, que repercute en los
aprendizajes integrales y de calidad de las y los estudiantes. Con apoyo, seguimiento y trabajo en equipo hemos 
logrado buenos resultados, lo que esperamos pueda mantenerse y mejorar aún más”.   

Experiencias positivas
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Otro de los establecimientos educacionales sobresalientes fue la Escuela Patricio Lynch de Andacollo. Su 
matrícula es de 268 estudiantes y promediaron en el transcurso del año escolar un 93%. El establecimiento es 
liderado por la directora Jeanette Godoy Toro, quien valoró el trabajo del equipo educativo para conseguir este 
importante resultado. “Nos hicimos cargo de la situación de estudiantes que dejaron de asistir a clases con un 
equipo multidisciplinario para visitar sus casas y conocer la realidad de cada uno. Les hemos dado asistencia 
psicosocial y educativa, para reintegrar a niños y niñas y asegurar aprendizajes y su derecho educativo. Con el 
equipo de revinculación esto se vio fortalecido, lo que nos pone muy contentos”. 



06

SLEP Puerto Cordillera comprometido con la agenda de género 

El Comité de Género del Servicio Local desarrolló 
durante el año 2023 su agenda de género, titulada 
“Por una Educación no Sexista e Inclusiva”, que 
incluyó capacitaciones, charlas y actividades para 
docentes, estudiantes, equipos directivos y 
funcionarios(as) de la administración central, con 
el objetivo de Institucionalizar el enfoque de 
género con la construcción e implementación de 
la agenda de género, generar instrumentos de 
gestión interna que incluyan una perspectiva de 
género, capacitar a funcionarios y funcionarias en 
temáticas de género y generar acciones de
difusión respecto de la temática de género al 
interior de la institución.

Finalmente, como Plan de Acción para la implementación de la Medida N°2 del Programa de Género se realizó una 
actualización de la Política de Gestión de Personas en sus ambientes laborales y calidad de vida donde se 
desarrollaron encuestas a funcionarios y funcionarias, grupos focales, entre otros, obteniendo información 
relevante de forma participativa para actualizar la Política.

El foco de la Agenda 2023 fue generar, entre los 
funcionarios y las funcionarias, capital humano 
sensibilizado en la materia a través de capacitaciones e 
instancias de participación, relacionadas principalmente 
con 4 ejes temáticos: Educación No Sexista, Violencia de 
Género en el Pololeo, Maltrato y Acoso Escolar con 
Perspectiva de Género y Maltrato y Acoso laboral y 
Sexual. En esta línea se realizó una jornada online dirigida 
a docentes, un ciclo de capacitaciones sobre Educación 
Sexual Integral (ESI) en coordinación con la 
Municipalidad de Coquimbo, actividades con directores, 
directoras, encargados y encargadas para reforzar las 
temáticas relacionadas a violencia de género, así como 
también una jornada territorial presencial dirigida a 
encargados de convivencia y orientadores de cada 
establecimiento educacional desde una mirada inclusiva, 
una jornada online para inspectores e inspectoras 
generales y un(a) funcionario(a) por estamento para 
abordar el maltrato, acoso laboral y sexual. 
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Labor de vida dedicada a la educación fue reconocida por el 
Servicio Local Puerto Cordillera
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En un emotivo acto, 48 docentes y asistentes de la 
educación que dedicaron su vida a la educación de 
niños, niñas, jóvenes y adultos en establecimientos 
educativos públicos de Andacollo y Coquimbo, fueron 
reconocidos por el Servicio Local de Educación Pública 
Puerto Cordillera dada su trayectoria, compromiso y 
cariño a tan importante labor. Se trata de 38 docentes y 
10 asistentes que se acogieron al retiro, enmarcado en 
la entrega del Bono al Incentivo al Retiro Voluntario.

Para la especial ocasión, desarrollada en el edificio consistorial de la Municipalidad de la 
ciudad puerto, docentes y asistentes fueron acompañados por los alcaldes de 
Coquimbo y Andacollo, Alí Manouchehri y Gerald Cerda Pizarro, respectivamente, así 
como también por el Consejero Regional Lombardo Toledo, representantes de gremios 
y asociaciones, y la directora ejecutiva(s) del Servicio Local Puerto Cordillera, Carolina 
Saavedra González, quien manifestó su agradecimiento por la entrega a la educación a 
lo largo de los años a quienes se acogieron a retiro. “La huella que han dejado en cada 
uno de los establecimientos educacionales ha sido muy significativa y los recordaremos 
con mucho orgullo, trabajando incansablemente por el bien de la educación pública. 
Les agradezco por su profesionalismo, dedicación y cariño a esta importante labor de 
educar”, puntualizó.     
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Una de las docentes reconocidas fue Myriam Carvajal Zepeda, quien por más de 50 años cumplió 
funciones de docencia y dirección en la Escuela Diferencial Juan Sandoval Carrasco, Centro Laboral 
Jean Piaget y la Escuela Presidente Aníbal Pinto. “Dejar de hacer lo que uno ama genera sentimientos 
encontrados. Desde muy niña sentí el llamado vocacional por la educación y darme cuenta de las 
lindas experiencias que viví me pone muy feliz”.   

De la misma manera, la asistente de la educación, Nadia Torrejón Araya, desempeñó labores como 
monitora de artes musicales y talleres de danza, folclore, coro e instrumentos musicales desde el año 
1988 y hasta el 2023 en la Escuela José Agustín Alfaro. Al finalizar su vida laboral, invitó a quienes 
recién inician su vida dedicada a la educación a “tengan paciencia y sean perseverantes. Nuestra labor 
no es fácil, por lo que dedicamos tiempo, compromiso y mucho amor. Que sus labores las hagan por 
vocación”.

Finalmente, Gabriel Olivares Morales, docente en diversos establecimientos educativos, entre ellos, la 
Escuela Tomasa Olivares, el Liceo Diego Portales, Liceo Josemaría Escrivá de Balaguer y Escuela 
Guillermo Cereceda, enfatizó que “en mis más de 30 años al servicio de la educación agradezco a 
cada una de las personas con quienes compartí. Cada uno me dejó una enseñanza, que valoro y 
atesoro”. 
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Niños y niñas de Jardines Infantiles de Coquimbo y Andacollo participaron en las Olimpiadas de la Educación 
Parvularia, actividad desarrollada en el Complejo Deportivo El Romeral de Compañía Minera del Pacífico, que 
fortalece habilidades sociales, motoras, físicas y de integración desde los primeros años de vida. Durante el programa 
realizaron diversas actividades para fortalecer habilidades motrices y de estimulación.  

¡Juntos y juntas construimos una Educación Pública De Calidad!

Olimpiadas Educación Parvularia
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